
Cliquez pour modifier le style des sous-titres du 
masque 

Ejemplo de tabla de evaluación de las competencias 
comportamentales (criterios Sigmund PotentielTM): 

Criterios 

DIMENSION PROFESIONAL 

Gusto por el trabajo 

Potencia en el trabajo 

Voluntad y perseverancia 

Ambición 

Espíritu competitivo 

Sentido de la eficacia 

Autoridad natural 

Capacidad de liderazgo 

Capacidad de persuasión 

Capacidad de negociación 

Capacidad para tomar riesgos 

Toma de iniciativa 

Capacidad para innovar 

Capacidad organizativa 

Mobilidad 

DIMENSION SOCIAL 

Presentación 

Respeto de los usos 

Tacto y diplomacia 

Facilidad para el contacto 

Optimismo y alegría 

Management and

Organisation Development

Management and

Organisation Development
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Cliquez pour modifier le style des sous-titres du 
masque 

Criterios 

DIMENSION SOCIAL (CONTINUACION) 

Trabajo en equipo 

Tolerancia 

Sentido de la jerarquía 

Ser sensible a  la opinión de los otros 

Capacidad de escucha 

Capacidad para hablar en público 

Adaptación a las nuevas situaciones  

Reserva 

DIMENSION PERSONAL 

Equilibrio personal    

Stabilidad del comportamiento 

Espontaneidad 

Resistancia ante el fracaso 

Independencia 

Confianza en sí mismo 

Sentido de la realidad 

Management and

Organisation Development

Management and

Organisation Development

Ejemplo de tabla de evaluación de las competencias 
comportamentales (criterios Sigmund PotentielTM): 
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