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CARACTERÍSTICAS PERSONALES OBSERVACIONES 

Criterios     

Datos    

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Criterios        

Subcriterios        

Evaluación        

COMPETENCIAS  PERSONALES 

Criterios        

Subcriterios        

Evaluación        

Nombre del candidato:         

Nombre del evaluador:         

Nombre de la función:         

Referencia de la función:         

Fecha y firma del evaluador:          

Sistema de calificación 
4 = Excelente (sobrepasa las expectativas para la función)  
3 = Bien (responde a las expectativas para la función)  
2 = Débil (no alcanza las expectativas para la función)  
1 = Inaceptable (se encuentra muy debajo de las expectativas) 


