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COMPETENCIAS PERSONALES 

Criterios Capacidad para  movilizar los 
colaboradores / socios 

Rigor Capacidad organizativa 
Idiomas 

Subcriterios Español Francés 

Evaluación 3 4 3 4 1 

 

CARACTERÍSTICAS PERSONALES OBSERVACIONES 

Criterios Edad Experiencia bancaria Pretensiones salariales  Bueno profesional «Inversiones», muy buena cultura bancaria 
 La experiencia en las hipotecas y la gestión de proyectos tiene 

que ser completada 
 Pretensiones salariales realistas, incluso bajas 

Datos 43 años 13 años 40'000 EUR/año 

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Criterios Diploma Experiencia hipotecas y/o inversiones 
Experiencia en gestión de equipo/de 

proyectos 
Conocimiento de las 

leyes bancarias 

Subcriterios Universitario Profesional Hipotecas Inversiones Equipo Proyectos  

Evaluación 4  1 3 3 2 4 

Nombre del candidato:  Sr. Cervantes       

Nombre del evaluador:  Catherine       

Nombre de la función:  Jefe,a de Agencia      

Referencia de la función:  JDA        

Fecha y firma del evaluador:       01/03/2015       

Sistema de calificación 
4 = Excelente (sobrepasa las expectativas para la función)  
3 = Bien (responde a las expectativas para la función)  
2 = Débil (no alcanza las expectativas para la función)  
1 = Inaceptable (se encuentra muy debajo de las expectativas) 
 

Catherine 


