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TABLA DE EVALUACIÓN GLOBAL – EJEMPLO 

 

 

 

Nombre del evaluador:       Catherine    

Lugar y fecha: Lausanne, el 01/03/2011    

Firma:         

COMPETENCIAS PROFESIONALES CARACTERÍSTICAS PERSONALES OBSERVACIONES 

CRITERIOS 

Título 
universitario 

o diploma 
nacional 

Experiencia en 
hipotecas y/o 

inversiones 

Experiencia en 
gestión de 

equipo 

Conocimiento de 
leyes bancarias 

Españolas 
Español  Francés Edad 

Experiencia bancaria 
 (> 5 años) 

 

Sr. De la Cruz       31   

Sr. Aristóteles       27  
Perfil interesante – a 

profundizar 

Sr. Cervantes      A evaluar 43   

Sr. Lesieur     A evaluar  51  ¿Referencias? 

Sr. Pampero       23  No pertinente 

Sr. Igorievich Diploma RU      25   

Sra.  Grandjean       37  No pertinente 

Sra. Platón       31   

Sra. Fuentes      A evaluar 47   

Sra. Pamela Diploma FR      42   

Sra. Gasolina       24   

Sr. Bonhomme       28   

Sr. Descartes       55  A mantener en reserva 

Sr. Brad     A evaluar  41  Enviado con retraso 

Catherine 


