Ejemplo de normas de uso para la utilizacion  ZXOwynp
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de las pruebas de aptitudes profesionales:
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Pruebas con validacion estadistica en el mercado laboral
Respeto de la confidencialidad

Colaboracion con el candidato, gracias al dialogo
Importancia de la entrevista estructurada (obligatoria)

Importancia de toda Ila informacion  disponible
(evaluaciones anuales, curriculum...)

Gestion de la informacion obtenida (acceso, duracion,
almacenamiento, transparencia...), teniendo en cuenta la
ley sobre la proteccion de datos y la privacidad
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