
 La misión de nuestros procesos de Assessment consiste en 

valorar, gracias a herramientas de evaluación con validación 

estadística en el mercado laboral, la idoneidad o la no idoneidad 

de un candidato o un grupo para una misión profesional 

determinada. 
 

 El proceso de evaluación incluye una entrevista de evaluación y 

de desarrollo de las competencias, obligatorias, que permiten al 

candidato dar su opinión sobre la pertinencia de los resultados. 
 

 Nosotros nos comprometemos, en cualquier circunstancia, en 

preservar la privacidad de los individuos y la confidencialidad de 

los resultados, exigiendo al proveedor de las pruebas que los 

datos sean devueltos de manera anónima. 

 

 

Ejemplo de misión para los procesos de 

Assessment: 
Management and

Organisation Development

Management and

Organisation Development
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