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El proceso de evaluación: 

Evaluación de las competencias 

de la persona respecto al puesto 

Análisis de la distancia y 

preconizaciones 

 

Ayuda a la decisión 
 

Definición de las exigencias del puesto 

I. Selección 
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Elaboración de un 
plan de desarrollo 

II. Desarollo 

Establecimiento de un 
plan de desarrollo 

Seguimiento 
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