
 Die Mission unserer Potentialanalysen besteht darin, mithilfe unserer 

auf dem Arbeitsmarkt statistisch validierten Tools die 

Angemessenheit und die Abstände zwischen einem Bewerber/einem 

Team und einer gegebenen berufliche Aufgabe einzuschätzen. 
 

 Jede Potentialanalyse beinhaltet obligatorisch ein Beurteilungs- und 

Kompetenzen-Entwicklungsgespräch, das jedem Bewerber / 

Mitarbeiter erlaubt, seine Meinung über die Aussagekraft der 

Resultate auszudrücken. 
 

 Wir verpflichten uns, die Privatsphäre und die Vertraulichkeit der 

Resultate unter allen Umständen zu wahren, vor allem wird vom 

Hersteller der Potentialanalyse-Tests verlangt, dass alle 

gesammelten Daten anonym gemacht werden. 

 

Beispiel eines Mission Statements für 

Potentialanalysen im Unternehmen: 
Management and

Organisation Development

Management and

Organisation Development
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