
 Auf dem Arbeitsmarkt statistisch validierte Tests 

 Respekt der Vertraulichkeit 

 Erstellen einer Partnerschaft mit dem Stellenbewerber, dank 

des Beurteilungsgesprächs 

 Bedeutsamkeit des strukturierten Beurteilungsgesprächs 

(obligatorisch) 

 Bedeutsamkeit aller verfügbaren Informationen (jährliche 

Mitarbeiterbeurteilungsgespräche, Lebenslauf...) 

 Behandlung der gesammelten Infos (Zugang, Dauer, 

Lagerung, Transparenz...)  mit Berücksichtigung des 

Persönlichkeits- und Datenschutzes 

Muster einer Ethik-Charta zur Verwendung 

von Potentialanalyse-Tests: 
Management and

Organisation Development

Management and

Organisation Development
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