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:الناجمة عن تقييم فردي لمنصب مدير المبيعاتالنتيجة مثال على   

الضعف نقاط نقاط القوة  

 (أ)الدراية بالمنتج   
  التوازن الشخصي

  الاستقلالية
  القيادة

  العمل الجماعي
  الاستماع
  الشفافية

 بالعملاء الإهتمام  
  المظهر و طريقة العرض

  الثقة بالنفس
  التعبير الشفهي

  الأعمال التجارية

× الإدارية المهارات  
×  التفويض
× (ج)و  (ب)الدراية بالمتجان   
× الحاسوب مهارات  
× الأعمال تصميم خطط  
×  الطموح
×  التنقل الجغرافي

 معايير النجاح

 ممتازة قاعدة شخصية  
 و التوتر مقاومة الإجهاد  

  القالقدرة على تهدئة وتحفيز فريق
  الصراحة والشفافية فيما يتعلق بالأرقام

 القدرة على إدارة النزاعات و 

 الصراعات
  ضبط الأهداف للفريق

  تفويض المسؤوليات المتعلقة بالعملاء
  إدارة المهام الإدارية

  معرفة جميع منتجات القسم

المرشحملف كفاءة   ملف الوظيفة 

 الفجوة


