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 المعيار
 

 

 المعايير المهنية

 الرغبة في العمل

 القدرة على العمل

 قوة الإرادة والمثابرة

 الطموح

 المنافسة

 الكفاءة

 القدرة الطبيعية

 القدرة على الإدارة

على الإقناع القدرة  

 مهارات التفاوض

 المخاطرة

 المبادرة

 الإبداع

 التنظيم

 قابلية الحركة

 المعايير الاجتماعية

و العرض المظهر  

 احترام العادات الاجتماعية

 اللباقة والدبلوماسية

 سهولة التواصل

 التفاؤل
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 المعيار
 

 

 المعايير الاجتماعية

 العمل الجماعي

 رحابة الصدر

 الشعور بالتسلسل الهرمي

الآخرين آراء الحساسية اتجاه  

 قدرة الاستماع

 القاء الخطاب

 التكيف مع الأوضاع الجديدة

 التحفظ

 المعايير الشخصية

 التوازن الشخصي

 الاستقرار السلوكي

 العفوية

 مقاومة الفشل

 الاستقلالية

 الثقة بالنفس

 الواقعية
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