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CIEOmIND
Beispiel von Daten fiir eine Entlohnungsstruktur: S/

A 100 1220 1285
B 105 1230 1280
C 125 1260 1295
D 130 1240 1265
E 150 1320 1330
F 160 1380 1385
G 165 1360 1370
H 170 1335 1325

I 180 1380 1320
J 210 1390 1340
L 215 1460 1400
L 220 1420 1380
M 225 1440 1370
N 240 1680 1525
O 290 1560 1480
P 295 1540 1560
Q 305 1580 1500
R 315 1560 1510
S 320 1340 1480
T 340 1620 1540
U 350 1660 1480
\Y, 355 1640 1570
w 360 1650 1590
X 390 1780 1705
z 395 1820 1715
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